Seéfgoce

VALEUR
DEFAUT

TRAITS
GENERAUX

TENDANCES
POSITIVES

TENDANCES
NEGATIVES

FORMATION

DOMAINES
D’ACTION

VIE

COLERIQUE

Action
Générosité

Colére
Précipitation

Intelligence

Intuition

Rapide et pénétrant
Manque de réflexion
Capacité d'expression

Action

Combat, énergie
Enthousiasme
Réactions violentes
Imprévision, précipitation
Instinct de domination

et de pouvoir

Affectivité

Abondance de sentiments
Joie, expressivité
Changement exagéré
Exagération et indignation

Leadership

Idéaux trés hauts
Grandes entreprises
Séduction, persuasion
Cordialité, amabilité
Volonté, talent improvisé

Manque de programmation
Vie dans le présent
Témeéraire, intrépide
Manque de prudence
Orgueil, autosuffisance
Difficulté a pardonner et

a reconnaitre ses défauts
Superficiel, peu persévérant
Enervement, irascibilité
Autoritaire, exigeant

Plus de réflexion
Constance et profondeur
Organisation de l'activité
Conviction, authenticité
Douceur et humilité
Respect des autres
Contréle de soi

Politique, entreprise
Improvisation, éloquence
Direction

Grande sainteté si accueille

SPIRITUELLE |a grace, obéit et se laisse

conseiller

PASSIONNE

Grands idéaux
Ambition

Orgueil
Grandes passions

Intelligence

Logique

Constance et réflexion
Influence du passée

Mal a oublier et pardonner

Action

Persévérance

Entétement

Efficacité, emploi du temps
Bonne organisation
Difficulté a collaborer
Rythme de vie soutenu

Affectivité

Passions enracinées
Dignité, simplicité
Fidélité, honnéteté
Bon rapport social

Leadership, ambition
Responsabilité

Travail sérieux et constant
Prudence, confiance
Justice, exactitude
Convictions profondes

Dominé par la passion
Impatient, asservisseur
Rancune, vengeance
Solitaire, individualiste
Amour propre

Respect humain
Toujours le meilleur
Susceptible, critique
Se compare aux autres

Canalisation des passions
Formation de convictions
solides et droites

Humilité et charité
Douceur

Contréle des impulsions
Stabilisation de I'affectivité

Médecin, professeur, prétre
Probléemes humains
Sport

Grande capacité de don
Accomplissement de la
propre vocation et mission

TABLEAU DES TEMPERAMENTS

NERVEUX

Grande sensibilité
Diversion

Exagération
Inconstance

Intelligence

Intuition

Manque de réflexion
Subjectivisme
Distraction, impressions

Action

Hésitation et doute
Manque de constance
Vie dans le présent

Veut attirer I'attention
Influengable par le groupe
Attirance pour le nouveau

Affectivité

Abondance de sentiments
Instabilité affective
Grande sensibilité
Susceptibilité

Sens de la compassion
Sensibilité de coeur
Bonté, clémence, douceur
Amabilité, diplomatie
Bonne adaptation

Go0t pour les arts

Découragement
Manipulable par les autres
Manque de discipline

de l'intelligence et volonté
Manque de cohérence
Imprévisible, désordonné
Humeur variable
Hypersensibilité
Susceptibilité
Préoccupation exagérée

Maitrise de I'imagination
Constance et objectivité
Adaptation a la vie pratique
Programmation

Calme et stabilité

Esprit de service

Travail et vie en équipe

Art, musique, écrivain
Travail humanitaire
Travail extérieur, ponctuel

Docilité a la grace
Grande capacité pour vivre
la charité

SENTIMENTAL

Richesse sentiments
Intimité

Mélancolie
Jalousie

Intelligence

Beaucoup d'imagination
Capacité intellectuelle
Autoanalyse

Mépris de soi

Action

Action lente

Hésitation et indécision
Manque de sens pratique
Solitaire et peu social
Pessimisme
Persévérance

Affectivité

Intensité des sentiments
Réactions intérieures
Souffrance
Préoccupations

Fidélité dans I'amitié
Humilité et simplicité
Charité et générosité
Délicatesse et sensibilité
Capacité d'engagement
Profond sens moral

Tristesse, mélancolie
Introversion, indécision
Scrupule, soin délicat
Manque d'endurance
Résignation, amertume
Tendance a l'orgueil
Critique facilement
Rancune, vengeance
Réserve et méfiance
Réverie

Affirmation de l'intelligence
Travail dans la volonté
Surpasser la timidité
Besoin de vie sociale
Connaissance, acceptation
et dépassement de soi
Confiance, optimisme

Littérature, mathématiques
Langues, musique
Service, concentration

Richesse de sentiments
spirituels, silence, charité
Risque de réverie

SANGUIN

Pragmatisme
Réussite

Manque de sentiments
Egoisme

Intelligence

Pratique

Manque de réflexion
Se laisse guider par les
apparences

Action

Libéralisme et tolérance
Capacité pour étre chef
Inconstance

Vie dans le présent
Manque de respect
Egoisme

Affectivité

Affectivité expansive
Exagération
Extroversion

Go(ts personnels

Agréable, sociable
Serviabilité

Sincérité, authenticité
Activité et décision
Habileté, intuition

Inconstance

Attiré par le plus facile
Manque d'esprit de
persévérance et sacrifice
Orgueil et vanité
Manque de conscience
Manipulation des autres
Tendance a la critique
Superficialité dans les
jugements

Jugements réfléchis
Formation conscience
Discipline et du sérieux
Contrble de l'imagination
Respect des autres
Délicatesse dans les
rapports sociaux

Entreprise, social
Projets difficiles
Direction

Grande capacité pour
surmonter les difficultés
Risque d'insensibilité

FLEGMATIQUE

Méthodologie
Respect de la loi

Impassibilité
Inflexibilité

Intelligence
Logique, méthode
Réflexion, analyse
Prévoyance
Objectivité

Action

Activité stable

Sens pratique
Réalisme

Méthodique au travail
Organisation

Lutte contre obstacles

Affectivité

Froideur, stabilité

Pas de réactions vives
Peu expressif

Peu sociable

Tranquillité et équilibre
Sobriété et modération
Personnalité mare
Efficacité dans I'action
Droiture morale
Constance et lenteur

Manque de sensibilité
Apathie et dureté decoeur
Autosuffisance

Egoisme et orgueil

Pas de travail en équipe
Prend trop de recul
Paresse, lenteur

Esclave des habitudes
Peur du changement
Manque de créativité

Sentiments positifs
Travail en équipe
Apprécier les autres
Lutte contre la paresse
Lutte contra l'indifférence
Vivre la charité
Affectivité avant la raison

Administration, orateur
Organisation
Médiation, diplomatie

Grande conviction et
droiture morale
Constance travail

AMORPHE

Plaisir
Conciliateur

Sensualité
Paresse

Intelligence

Peu structuré
Cherche l'intérét
Oisiveté

Manque de créativité

Action

Commodité

Paresse, pas sérieux
Pas de responsabilité
Agit par obligation
Manque d'initiative
Manque d'ordre

Affectivité

Optimiste, aimable

Se laisse trainer par
I'ambiance et les autres
Cherche le plaisir

Sociabilité

Vaillance face au danger
Aime I'ambiance familiale
Courageux, résistant
Capacité adaptation

Peu responsable
Manque d'organisation
Manque d'idéal
Cherche la satisfaction
Manque d'attention
Egoisme sensuel
Manque d'attention
envers les autres
Oisiveté

Programme avec des
buts concrets

Eviter la routine et la
nonchalance
Travailler 'abnégation
Travailler la distinction
et le rapport social

Art scénique
Informatique

L'exces d'oisiveté peut
le faire tomber dans la
sensualité

APATHIQUE

Tranquillité
Humeur égale

Manque activité
Fermeture

Intelligence
Discipline
Régularité
Peu pratique
Passivité

Action

Tranquillité comme
résultat de son état
physique ou psychique
Manque d'énergie
Routine, paresse
Monotonie

Affectivité
Humeur égale
Equilibre affectif
Solitaire

Pas d'amis

Constance

Tranquillité
Enracinement dans ses
convictions

Discipline et méthode
Equilibre

Passivité et paresse
Manque d'engagement
Egoisme

Mélancolie

Pessimisme
Formalisme, rigidité
Distraction

Lenteur dans la décision
et la mise en pratique

Acquisition de la force
nécessaire pour agir
Acquisition convictions
Ne pas se laisser trainer
Rechercher toutes les
motivations pour agir
Vie sociale

Mathématiques, dessin
Habitudes selon le
groupe dont il fait partie

Le manque d'émotivité
et d'activité peuvent
I'empécher d'avancer



